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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Apoyar la productividad y 
difusión de los resultados de 
investigación de los PTC.

$902,500.00 $400,375.00 44.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Vinculación de CA y GI con 
REDES de investigación y con 
el entorno social, político y 
económico de la región.

$153,000.00 $71,145.00 47.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.3 Fortalecimiento de las 
    

$269,000.00 $59,150.00 22.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  

1.4 Actualización de la base 

tecnológica y de los espacios de 
trabajo.

$1,289,000.00 $232,815.00 18.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$2,613,500.00 $763,485.00 29.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Diagnóstico de la problemática 

de los indicadores de 
desempeño en cada PE para 
asegurar la atención a los 
problemas de aprovechamiento 
en cada PE.

$0.00 $0.00 0.00%

2.2 Desarrollar e instrumentar 
 d    l  

$223,500.00 $55,608.00 25.00% 1,000 1,000 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.3 Desarrollar estrategias de 
vinculación de los estudiantes 
con el entorno social y 
económico.

$713,500.00 $194,491.00 27.00% 1,000 1,000 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Fortalecer los programas de 
movilidad estudiantil en el 
entorno nacional e internacional.

$870,000.00 $237,150.00 27.00% 1,000 1,000 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$1,807,000.00 $487,249.00 27.00% $0.00 0.00% 0.00%

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010

CIENCIAS SOCIALES Y ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS

Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-07-01

Asegurar el fortalecimiento 
de la planta académica y el 
desarrollo de los cuerpos 
académicos y grupos de 
investigación 

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-07-02

Asegurar la formación 
integral de los estudiantes 



 Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Quintana Roo Página 2 de 2

3.1 Asegurar la calidad académica 
de todos los PE de la DES

$0.00 $0.00 0.00%

3.2 Concluir con la revsión y 
rediseño del PE de Turismo 
Alternativo

$200,000.00 $38,299.00 19.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.3 Iniciar el proceso de evaluación 
de los PE para asegurar su 
pertinencia social en el contexto 
regional.

$97,750.00 $2,044.00 2.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.4 Incrementar los indicadores de 
desempeño de todos los PE.

$124,000.00 $37,180.00 30.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$421,750.00 $77,523.00 18.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 Fortalecer a la planta 

académica de los Programas de 
Posgrado

$86,000.00 $30,529.00 35.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


4.2 Vinculación con la sociedad $1.00 $0.00 0.00%

4.3 Actualización de la base 
tecnológica y bibliográfica de los 
programas

$1,071,000.00 $402,064.00 38.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


4.4 Apoyo a estudiantes de los 
programas de posgrado

$300,000.00 $98,130.00 33.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$1,457,001.00 $530,723.00 36.00% $0.00 0.00% 0.00%
$6,299,251.00 $1,858,980.00 30.00% $0.00 0.00%

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-07-03

Incremento de la 
competitividad académica de 
los PE 

SIN APOYO SIN APOYO

Contralor Interno

Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-07-04

Fortalecimiento de los PE de 
Posgrado reconocidos por el 
PNPC 

Rector Responsable del Proyecto
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